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CHANGE (Abstract) 
Pathways to prevent and combat gender-based violence 
Project: 101049401 – CHANGE - CERV-2021-DAPHNE 
 
 
DURATA 
Novembre 2022 – Novembre 2024 (24 mesi) 
 
CAPOFILA 
Cooperativa Sociale Itaca 
 
PARTNER 
AsFO, AsuGI e Ulss 2 Marca trevigiana, Comune di Pordenone e Comune di Treviso, Centro di 
ascolto uomini maltrattanti, Fondazione di comunità Sinistra Piave, Ires Fvg, Aps L’Istrice, 
Relive - Relazioni libere dalle violenze, Cooperativa sociale Una casa per l’uomo, European 
Network for the Work With Perpetrators of Domestic Violence. 
 
OBIETTIVI E ATTIVITÀ 
Il progetto “CHANGE – percorsi di prevenzione e contrasto alla violenza di genere” ha 
l'obiettivo di creare percorsi di prevenzione e contrasto alla violenza di genere attraverso: 
1) Attività di sensibilizzazione e prevenzione nelle scuole e presso la comunità; 
2) Percorsi formativi per professionisti del settore (frontline professionals) e per 
operatori degli sportelli per uomini maltrattanti; 
3) Apertura o potenziamento di Sportelli in Friuli Venezia Giulia e in Veneto di 
supporto a percorsi di cambiamento per uomini maltrattanti, arricchendo la filiera dei servizi 
sociosanitari di riferimento attraverso la promozione di un welfare mix pubblico privato, 
quanto più vicino alle risorse e bisogni del territorio. 
 
SENSIBILIZZAZIONE 
Target: scuole (2.600 studenti dai 9 ai 14 anni, 180 studenti dai 15 ai 17 anni), comunità 
(150 insegnanti, 500 famiglie) 
Referente: Cooperativa sociale Itaca 
CHANGE offrirà percorsi strutturati di sensibilizzazione nelle scuole. Verranno attivati o 
messi a sistema percorsi di prevenzione e contrasto alla violenza di genere attraverso attività 
di sensibilizzazione e educazione nelle scuole primarie, secondarie di primo e secondo grado, 
attraverso  laboratori che accompagnino i bambini e ragazzi nella crescita libera da 
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stereotipi, pregiudizi, aggressività, nel rispetto reciproco e dei ruoli di genere, ricercando 
soluzioni non violente ai conflitti che possono insorgere nei rapporti interpersonali e 
focalizzando l’attenzione sul diritto all’integrità personale. 
Le misure di prevenzione primaria hanno un ruolo essenziale nella lotta contro la violenza di 
genere, in quanto le scuole e gli altri centri di istruzione sono una componente 
fondamentale della vita di bambini e adolescenti, e uno dei principali contesti in cui si svolge 
la socializzazione di genere, parimenti sono i luoghi in cui bambini e ragazzi si formano e 
rafforzano i comportamenti verso se stessi e gli altri. L’intento è quello di garantire ai 
giovani l’opportunità di sviluppare conoscenze, competenze e attitudini che permetteranno 
loro di instaurare rapporti sani sulla base dell’uguaglianza e del rispetto. 
 
FORMAZIONE 
Target: 180 professionisti di prima linea e 25 operatori degli sportelli 
Referente: C.A.M. 
Formazione ENGAGE. CHANGE creerà una rete tra i principali attori nelle regioni Friuli 
Venezia Giulia e Veneto. Saranno formati 180 professionisti, selezionati tra operatori, 
funzionari di istituzioni pubbliche, tribunali, servizi sociali, organizzazioni regionali della 
sanità e operatori del privato sociale che potranno poi, in modo informato e consapevole, 
inviare o stimolare l'adesione spontanea degli uomini autori di violenza agli sportelli e ai 
servizi di supporto creati da CHANGE o già esistenti sul territorio. L’obiettivo è operare in 
prima linea sul tema della violenza di genere, affinché vengano costruite risposte coordinate 
tra i vari servizi, incrementando la sicurezza di donne vittime di violenza. 
Formazione specifica per operatori degli sportelli. Il progetto offrirà la possibilità a  circa 20-
25 figure professionali selezionate di accedere ad un percorso di formazione abilitante al 
lavoro negli sportelli e alla conduzione dei gruppi. 
 
SERVIZI: SPORTELLI CHANGE 
Target: uomini autori di violenza sulle donne 
Referente: Cooperativa sociale Una Casa per l’Uomo 
CHANGE vuole creare un modello di intervento a sostegno di percorsi di cambiamento per gli 
uomini che hanno commesso atti di abuso o si trovano in situazioni a rischio. Se in genere 
l'attenzione è comprensibilmente focalizzata sulle vittime, riteniamo che anche lavorare con 
la sorgente del problema, l'autore del reato, sia fondamentale per ridurre le possibili cause 
della violenza domestica, per diminuire i casi di recidiva e per depotenziare il verificarsi di 
comportamenti abusivi come lo stalking. 
Verranno attivati 4 Sportelli di ascolto e cambiamento dedicati agli uomini maltrattanti, 
nonché di valutazione dei rischi di recidiva del comportamento violento, in integrazione con i 
servizi sociosanitari del territorio. Il progetto CHANGE si rivolge a tutti gli autori di violenza 
contro le donne, con l'obiettivo di creare un modello di intervento a sostegno dei percorsi 
di cambiamento per gli uomini che hanno commesso atti di abuso o che vivono situazioni a 
rischio. Gli autori di atti di violenza potranno accedere al servizio su base volontaria e/o 
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inviati dai servizi sociosanitari competenti per residenza, per trovare aiuto ed avviare 
percorsi di cambiamento. 
 
COMUNICAZIONE DI PROGETTO 
Target: comunità, stakeholders e istituzioni 
Referente: Fondazione di Comunità Sinistra Piave 
Le attività di comunicazione e di disseminazione previste nel corso del progetto hanno come 
obiettivi aumentare la consapevolezza sulla tematica della violenza di genere e rafforzare il 
dialogo e la collaborazione tra gli stakeholders, le istituzioni e la comunità. 
L’azione avrà una componente di comunicazione pubblica delle attività e dei risultati del 
progetto e vedrà l’organizzazione di un Webinar a livello europeo e di un Workshop a livello 
nazionale. 


